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Prélogo

Ladies and Gentlemen,
Estimados Empleados:

El Grupo Schaeffler es una empresa fa-
miliar que cotiza en el mercado de valo-
res con un sélido conjunto de valores
fundamentales establecidos por los fun-
dadores de la empresa. Esforzarse para
alcanzar el éxito implica esforzarse para
lograr la maxima calidad posible y crear
tecnologia de primera clase. En este con-
texto, la fusién con Vitesco Technologies
Group AG en 2024 es un paso estratégi-
co e importante para dar al Grupo
Schaeffler un posicionamiento alin mas
orientado al futuro. Juntos, queremos
crear una empresa de tecnologia de mo-
vimiento que se base en las fortalezas
de ambas empresas.

Con el fin de trabajar juntos de forma mas sélida en el futuro, todas las actividades empresariales se basan en un conjunto claro de
valores, taly como se describe en este C6digo de conducta del Grupo conjunto, aplicable a todos los empleados existentes y futuros.

El enfoque de todos los productos de Schaeffler siempre ha sido el “movimiento”. Y este seguira siendo el caso en lo futuro. El movi-
miento no es solo una parte integral de nuestro lema “We pioneer motion” (Somos pioneros en el movimiento), sino también el pun-
to central de nuestro posicionamiento como empresa de tecnologia de movimiento, que hemos desarrollado ain mas el dltimo afio.

Schaeffler tiene una identidad Gnica: una empresa formada por sus fundadores, con una larga historia de éxito, una clara direc-
cion estratégicay un fuerte compromiso con valores y principios profundamente arraigados. Esto no es una contradiccion, todo lo
contrario: Vivimos segln los valores de una compaiia familiar global. La integridad, la equidad y el respeto mutuo al hacer nego-
cios siempre han sido elementos centrales de nuestro ADN. Esto se refleja en nuestros principios de liderazgo de probada efica-
cia: transparencia, confianzay trabajo en equipo, asi como en nuestros valores: sostenibilidad, innovacion, excelenciay pasion.

Asumimos la responsabilidad por el futuro de Schaefflery las generaciones posteriores a través de acciones responsablesy
con una perspectiva a largo plazo, el respeto por las leyes y regulaciones aplicables, la confianza en la diversidad y la promo-
cion de la proteccion medioambiental y climatica. Nuestros valores fundamentales son nuestra brijula, que utilizamos para
guiar el rumbo hacia el futuro junto con nuestros accionistas, socios comercialesy, por supuesto, nuestros empleados.

Queremos seguir desarrollando nuestro negocio y mejorar nuestro perfil corporativo. Pero no cueste lo que cueste. Ningln
negocio es tan importante como para que nos haga violar nuestros valores y las leyes aplicables. El comportamiento poco éti-
co puede causar un dafho considerable. La integridad es una parte integral de nuestra cultura corporativa. De esta manera,
creamos la confianza que es tan importante para el éxito continuo de nuestra compaifia. Para continuar siendo pioneros el
movimiento, para avanzar en la forma en que se mueve el mundo, nos movemos con integridad.

Estimados empleados, hemos actualizado el C6digo de Conducta de Schaefflery lo hemos adaptado a nuestra estrategia cor-
porativa. Proporciona orientacién en nuestras accionesy, al mismo tiempo, representa una importante promesa al mundo ex-
terior. Todos contribuimos para guiar al Grupo Schaeffler a un futuro sostenible. Utilice este Cddigo de conducta para guiar
constantemente nuestra conducta diaria hacia los demés, nuestros socios comerciales y la sociedad civil de acuerdo con él.

En nombre del Consejo Ejecutivo de Schaeffler, cuento con su contribucién y agradezco su apoyo.

Saludos cordiales,

Klaus Rosenfeld
Director ejecutivo (CEQ)
Schaeffler AG



Preambulo

LA INTEGRIDAD, LA EQUIDAD
Y EL RESPETO MUTUO SON
LOS CIMIENTOS DENTRO DEL
GRUPO SCHAEFFLER Y EN
LOS QUE SE BASAN NUES-
TRAS ACCIONES. EL GRUPO
SCHAEFFLER ASUME SU
RESPONSABILIDAD CORPO-
RATIVA Y, POR LO TANTO,
CREA LOS REQUISITOS
PREVIOS PARA EL EXITO
SOSTENIDO DEL GRUPO Y
UN FUTURO SOSTENIBLE.



Este Codigo de Conducta ha sido aprobado por la Junta Directiva de Schaeffler AG
con el pleno apoyo de la familia Schaeffler. El Cédigo de Conducta del Grupo
Schaeffler enfatiza la importancia que el Grupo Schaeffler! otorga a la conducta
corporativa responsable.

En este Codigo de conducta, se describen los valores y principios de conducta que
representan una base obligatoria para la conducta empresarial global del Grupo
Schaeffler, cuya letray espiritu deben ser respetados portodos los empleados2 en
las relaciones con compaiferos, socios comerciales, autoridades y la sociedad
civil.

Los empleados del Grupo Schaeffler actlian segln los valores y principios de con-
ductay siguen su propia brdjula interna para garantizar que las normativas se
conviertan en valores practicados en su trabajo diario. El Grupo Schaeffler espera
que todos sus empleados se sientan personalmente responsables del cumpli-
miento de este Codigo de conducta y que apoyen a otros a adherirse a los valores
definidos de la misma manera.

'“Schaeffler” o “Grupo Schaeffler” se refieren a Schaeffler AG y todas las empresas del Grupo en las que Schaeffler AG
tiene participacion mayoritaria directa o indirectamente.

’El término “empleado” también incluye a los directivos de todos los niveles, asi como a los miembros de los 6rganos
ejecutivos.
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PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES
Y NORMATIVAS
DE CONDUCTA



1.1 Actuar con integridad

Integridad significa que la conducta empresarial del Grupo
Schaeffler siempre se ajusta a los valores y principios de la
empresa definidos en este Codigo de conducta.

El Grupo Schaefflery sus empleados cumplen todas las le-
yes aplicables, asi como las normativas y politicas internas.
Los empleados del Grupo Schaeffler pueden encontrar mas
orientacion sobre conductas adecuadas en las redes socia-
les de Schaefflery en las politicas y directrices internas del
Grupo.

En los casos en que la legislacion nacional entre en conflicto
con aspectos de este Codigo de conducta, el Grupo
Schaeffler trata de aplicar la mayor salvaguardia posible
dentro de los limites legales del pais en cuestion.

El Grupo Schaeffler solo mantiene relaciones comerciales
con socios comerciales cuya conducta comercial se ajusta a
los valores y principios de conducta especificados en este
Cédigo de conducta, y, por lo tanto, protege al Grupo
Schaefflery a sus empleados contra responsabilidades cri-
minales u otras formas de responsabilidad civil y protege la
buena reputacion del Grupo Schaeffler.

1 Principios fundamentales y normativas de conducta

1.2 Transparencia, confianzay trabajo en equipo

El Grupo Schaeffler es un socio justo y confiable. El Grupo
Schaefflery sus empleados actan de forma transparente
hacia los accionistas y los socios comerciales del Grupo
Schaeffler, la sociedad civil y entre si. La transparencia ge-
nera confianzay la confianza es la base del éxito del trabajo
en equipo.

El trabajo en equipo responsable requiere acciones y deci-
siones transparentes y comprensibles. El Grupo Schaefflery
sus empleados fomentan la colaboracién y la transparencia,
lo que crea, como parte de una cultura que permite hablar li-
bremente, un entorno de trabajo en el que se trata a los de-
mas de forma justay con respeto, y en el que se abordan los
retos de forma directa y constructiva.

1.3 Gestion de riesgos

El Grupo Schaeffler asume con cautela los riesgos empresa-
riales calculados para alcanzar los objetivos estratégicos del
Grupo y garantizar un éxito continuo. No se aceptan riesgos
que puedan comprometer la continuidad del Grupo.

Los riesgos para estos objetivos se identifican, evallany
gestionan de forma activa con la ayuda de un sistema de
gestion de riesgos del grupo completo implementado dentro
del Grupo Schaeffler. La gestion de riesgos se mejora en to-
dos los niveles corporativos y comerciales abordando cons-
tantemente los riesgos y monitoreando regularmente los fac-
tores que los impulsan.

Cada empleado es responsable de administrar adecuada-
mente los riesgos comerciales dentro de su area de respon-
sabilidad asignada. De esta forma, el Grupo Schaeffler ga-
rantiza una conciencia continua y del grupo completo de los
riesgos y una cultura de riesgo existente.



1.4 Prevencion de conflictos de interés

El Grupo Schaeffler espera lealtad e integridad de todos sus
empleados. Los empleados deben evitar situaciones en las
que sus intereses o acciones personales entren en conflicto
con los del Grupo y tomar decisiones empresariales en bene-
ficio del Grupo. Los intereses personales, econémicos o de
otro tipo no pueden interferir ni obstruir negativamente los
intereses del Grupo Schaeffler.

Sino se pueden evitar los conflictos de interés, los emplea-
dos deben revelarlos y gestionar con sus gerentes para re-
solver el conflicto y encontrar una solucién que proteja los
intereses del Grupo.

1.5 Manejo de activos del grupo con el debido cuidado

El Grupo Schaefflery sus empleados manejan los activos del
Grupo de forma cuidadosa y responsable. Esto incluye tanto

valores materiales como edificios, instalaciones y materiales
operativos, como tecnologia de la informacién, software, da-
tosy propiedad intelectual.

Todos los empleados son responsables de utilizar los recur-
sos, los materiales operativos y la informacién que se ponen
a su disposicion exclusivamente a favor del interés del Gru-
po, protegerlos contra influencias negativas y mantenerlos
en condiciones adecuadas.

1.6 Informes contables y financieros adecuados

El Grupo Schaeffler se adhiere a los principios de contabili-
dad adecuada. El Grupo Schaeffler utiliza un sistema de in-
formes financieros correcto para establecer confianza entre
sus socios contractuales, accionistasy el plblico mediante
un sistema de control interno en todo el grupo que aborday
supervisa los riesgos a través de actividades de control efi-
cacesy, de esa forma, garantizar la creacién continua de
valor.

Los empleados deben mantener cuentas, registros y docu-
mentacion de manera veraz, correcta, completa y actualiza-
da de acuerdo con los requisitos de transparencia.

El Grupo Schaeffler mantiene periédicamente informadas a
las partes interesadas mediante la publicacién de sus resul-
tados financieros, que se preparan de acuerdo con las nor-
mas internacionales de informes financieros.



1 Principios fundamentales y normativas de conducta

1.7 Conducta adecuada en piblico

El Grupo Schaeffler tiene una actitud positiva hacia el uso de
las redes sociales por parte de sus empleados y respeta su
derecho a expresar libremente sus opiniones. Al expresar
opiniones en plblico, los empleados deben actuar de forma
cortés y mantener un tono respetuoso.

El Grupo Schaeffler espera que sus empleados no hagan de-
claraciones piblicas en nombre del Grupo ni que utilicen el

nombre de Schaeffler para el posicionamiento politico y re-

mitan cualquier pregunta al Departamento de Comunicacio-
nes Corporativas.



COMPORTA-
MIENTO

HACIA SOCIOS
COMERCIALES
Y TERCEROS




2.1 Competencia justa

El Grupo Schaeffler es sinénimo de competencia justay sin
distorsiones. Las regulaciones sobre competenciay antimo-
nopolio de los mercados en los que opera el Grupo
Schaefflery en los que las actividades econémicas de
Schaeffler pueden tener un impacto son respetadas y segui-
das tanto por el Grupo Schaeffler como por sus empleados.

Practicamente todos los paises tienen leyes y reglamentos
que prohiben acuerdos, arreglos y practicas coordinadas en-
tre competidores, proveedores, clientes, consumidores 'y
distribuidores que puedan restringir o tengan la intencion de
restringir la competencia. Lo mismo se aplica al abuso de
una posicion de liderazgo en el mercado.

El Grupo Schaeffler espera que sus empleados no se involu-
cren en practicas que infrinjan las leyes de competenciay
antimonopolio.

2 Comportamiento hacia socios comerciales y terceros

2.2 Anticorrupcién

El Grupo Schaeffler no tolera la corrupcién de ninguna for-
ma. El Grupo Schaeffler quiere evitar que las decisiones co-
merciales o el éxito econémico parezcan depender de bene-
ficios no permisibles. Los empleados deben adherirse a las
leyes anticorrupcion aplicables de los paises en los que
Schaeffler lleva a cabo sus actividades comerciales.

Regalos y hospitalidad

Los beneficios, como regalos, invitaciones u otras cosas, in-
cluidas aquellas de valor intangible, solo se permiten si son
apropiadosy se ofrecen de forma transparente.

Estd prohibida la oferta de beneficios de cualquier forma a
empresas privadasy a sus empleados con el fin de influir in-
debidamente en sus decisiones empresariales. Lo mismo se
aplica a la aceptacion de beneficios de socios comerciales
con un propdsito similar. Por lo general, no se tolerara la
concesion de beneficios a funcionarios plblicos ni guberna-
mentales ni a otros funcionarios puiblicos. En este aspecto,
los beneficios también incluyen los beneficios indirectos,
por ejemplo, a través de socios comerciales y otras partes.

Donaciones y patrocinios

El objetivo de las donaciones del Grupo Schaeffler es promo-
ver causas sin animo de lucro y generar de forma sostenible
unaimagen plblicay una percepcién positivas del Grupo
Schaeffler. A diferencia de las actividades de marketing, el
patrocinio también tiene como objetivo apoyar propésitos
culturales, sociales o de otro tipo reconocidos piblicamen-
te. No se permiten donaciones a partidos politicos, organiza-
ciones afiliadas a partidos, politicos ni iniciativas politicas,
asi como a personas individuales.
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2.3 Prevencion del lavado de dinero y financiamiento
del terrorismo

El Grupo Schaeffler lucha contra el lavado de dinero y el fi-
nanciamiento del terrorismo, por lo que no participa en acti-
vidades vinculadas al lavado de dinero y el financiamiento
del terrorismo ni apoya ninguna de estas.

Todos los empleados estan obligados a informar de todas
las transacciones financieras que puedan dar pie a sospe-
char de lavado de dinero y a iniciar una revision de estas
transacciones por parte del departamento Compliance
responsable.

2.4 Ley de control de exportaciones y sanciones

Las leyes y directivas nacionales e internacionales regulan
las transacciones de importacién, exportacion, comercio, in-
termediacion y financiamiento, la prestacion de servicios y
el despacho de mercancias (bienes materiales, software y
tecnologia). El Grupo Schaeffler garantiza, a través de los
procesos adecuados, que las transacciones y actividades
con terceros y dentro del Grupo Schaeffler no infrinjan las le-
yes de control de exportaciény sanciones.

2.5 Impuestos y aduanas

El Grupo Schaeffler cumple todas las leyes fiscales y norma-
tivas aduaneras aplicables. El Grupo no adopta estrategias
inadecuadas de elusidn fiscal. Los precios de las actividades
internas del grupo son acordes al principio de igualdad3. La
cooperacién con los cuerpos de administracion financiera se
lleva a cabo de forma respetuosay pacifica.

El Grupo Schaeffler es consciente de su responsabilidad so-
cialy de la necesidad de un financiamiento pdblico adecua-

do. El Grupo Schaeffler contribuye a los ingresos fiscales se-
gln su rendimiento tanto en Alemania como en el extranjero.

’El principio de igualdad garantiza que la cantidad que una parte vinculada cobra a otra
porun producto o servicio es la misma que la cantidad cobrada entre partes no vincula-
das.
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2.6 Cumplimiento técnico

El cumplimiento técnico en el Grupo Schaeffler significa el
cumplimiento de las obligaciones técnicas vinculantes rela-
cionadas con el producto. El objetivo principal del cumpli-
miento técnico en el Grupo Schaeffler es evitar que nuestros
productos dafien a las personas o al medioambiente. Un
elemento clave para lograrlo es que los productos cumplan
con las leyes, las normativas y la Gltima tecnologia pertinen-
te en el momento de su puesta en circulacién y la gestion de
los riesgos de cumplimiento técnico durante el ciclo de vida.

El Grupo Schaeffler exige a todos sus empleados que se es-
fuercen personalmente por lograr el cumplimiento técnico de
nuestros productos y servicios.

Prevencion de Lavado de dinero . @

Control de Exportaciones @

Impuestos
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MANEJO DE LA
INFORMACION




3.1 Digitalizacion

El Grupo Schaeffler considera que la digitalizacion es un im-
perativo estratégico y reconoce plenamente el impacto
transformador de las tecnologias innovadoras, como la inte-
ligencia artificial (IA), el Internet de las cosas (loT) y los ge-
melos digitales, para nuestro sector. El Grupo Schaeffler se
compromete a liberar el poder de la digitalizacién para im-
pulsar su negocio, en beneficio del Grupo Schaeffler, su
fuerza laboraly sus socios comerciales.

Se anima a todos los empleados a contribuir para que pense-

mos, moldeemos y actuemos de forma digital a través de la
participacion activa en oportunidades y retos de digitaliza-
cién para mejorar las operaciones del Grupo, optimizar los
procesos comerciales y fomentar métodos innovadores de
colaboracion, tanto internamente como con los socios co-
merciales del Grupo.

El Grupo Schaeffler tiene como objetivo sistemas y estandares
eficientes y de vanguardia que cumplen con las normativas
para el intercambio de datos, la gobernanzay la calidad. Las
soluciones digitales se desarrollan de forma sostenible y cen-
tradas en el valor. Los empleados realizan esfuerzos persona-
les para garantizar que todas las soluciones internas y exter-
nas dentro de su area de responsabilidad cumplan con el nivel
mas alto posible de ciberseguridad y proteccién de datos.

3.2 Inteligencia artificial

El uso de la inteligencia artificial (IA) ofrece un gran potencial
econdmicoy es esencial para la competitividad del Grupo
Schaeffler. Con base en los principios y valores de este Codigo
de conducta, el Grupo Schaeffler busca un uso orientado al fu-
turo de la IA que garantice el cumplimiento normativo y ético.

3 Manejo de la informacién

3.3 Proteccion de la informacion relevante del grupo

El Grupo Schaeffler protege la informacion relevante para el
Grupoy la informacién que le confian terceros contra el uso
indebido, la pérdida, la destruccién y la manipulacion. El
Grupo Schaeffler cumple con las normas de seguridad méas
avanzadas e implementa las medidas de confidencialidad
adecuadas. Esto aplica no solo a la informacién propiedad
de la empresa, sino también a la informacion confidencial
confiada al Grupo Schaeffler por sus socios comerciales.

La seguridad de la informacion tiene una alta prioridad para
el Grupo Schaeffler, y su objetivo es mejorar continuamente
el cumplimiento de los siguientes objetivos de seguridad:
confidencialidad, disponibilidad e integridad. Un sistema de
gestion de la seguridad de la informacién del grupo comple-
to proporciona el esquema normativo necesario.

3.4 Proteccion de datos personales

El Grupo Schaeffler protege y respeta los derechos persona-
les de sus empleados y socios comerciales. El cumplimiento
de las normativas aplicables y los principios basicos de limi-
tacién de la finalidad, imparcialidad, legalidad, transparen-
ciay minimizacién de datos al tratar datos personales se ga-
rantiza a través de medidas adecuadas como un sélido
conjunto de normativas internas y aprendizaje.

3.5 Seguridad de Tl

Los sistemas de Tl del Grupo Schaeffler estan cuidadosa-
mente disefiados para cumplir los altos estandares de segu-
ridad de Tl. El manejo cuidadoso de los datos del Grupo, de
los empleados y de los socios comerciales a través de s6li-
das medidas de seguridad de Tl cumple estrictamente con
los requisitos legales.

3.6 Informacion privilegiada

La informacién privilegiada, es decir, la informacién especi-
fica que, en caso de hacerse publica, podria influir de mane-
ra significativa en el precio de los valores cotizados, debe
tratarse como estrictamente confidencial. Los empleados
que tengan esta informacion privilegiada a su disposicion
tienen prohibido utilizarla con el propédsito de negociar valo-
res u otros instrumentos financieros, divulgarla a terceros o
hacer recomendaciones para comprar o vender valores u
otros instrumentos financieros.
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RESPETO POR
LOS DERECHOS
HUMANOS Y
TRATO DE LOS
COLEGAS




4.1 Respeto por los derechos humanos

El Grupo Schaeffler respeta la dignidad y los derechos huma-

nos de sus empleados y de todas las personas con las que
esta asociado el Grupo Schaeffler a través de su propia con-
ducta empresarial, sus relaciones comerciales en la cadena
de valor anteriory posterior, y sus productos.

Ademas de las normativas aplicables en materia de dere-

chos humanos y debida diligencia, el Grupo Schaeffler opera

en estrecha consonancia con las normas internacionales,

como las siguientes:

e la Carta Internacional de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas,

e los Principios Rectores sobre las Empresasy los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas,

e las normas laborales fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT),

e las Directrices de la OCDE sobre Conducta Empresarial
Responsable.

El Grupo Schaeffler es signatario del Pacto Mundial de las

Naciones Unidas y esta comprometido con los diez princi-
pios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

4.2 Prohibicién de trabajo infantil

El Grupo Schaeffler no tolera ninguna forma de trabajo infan-

til. Se deben respetar las leyes locales aplicables y las nor-
mas internacionales establecidas para la proteccion de los
nifios. El Grupo Schaeffler cumple con las edades minimas
de empleo, que no deben serinferiores a la edad de término
de la escuela ni inferiores a 15 afios.

Los nifios menores de 18 afios disfrutan de proteccion espe-
cial. El trabajo que priva a los nifios de su infancia, que obs-
taculiza su potencial, dignidad y educacién, asi como el tra-
bajo que es perjudicial para su desarrollo fisico y mental, es
incompatible con los valores del Grupo Schaeffler.

4 Respeto por los derechos humanos y trato de los colegas

4.3 Prohibicion de trabajo forzoso y esclavitud moderna

El Grupo Schaeffler no tolera el trabajo forzoso ni obligado,
la esclavitud moderna, el trabajo involuntario ni de explota-
cion, el trabajo en condiciones de servidumbre, la trata de
personas ni otras formas de explotacién definidas como tra-
bajo requerido de una persona, bajo amenaza de castigo,
para el que la persona no se ofreci6 voluntariamente.

El Grupo Schaeffler promueve el empleo seguroy se compro-
mete a ajustar sus practicas de contratacion y reclutamiento
a las normas internacionales aplicables. Especialmente, el
Grupo Schaeffler garantiza que la libertad de circulacién de
los trabajadores no se vea afectada por la retencién de sus
documentos de identidad ni por cualquier otro medio.

4.4 Promocion de la salud y la seguridad

El Grupo Schaeffler prioriza un entorno de trabajo seguro
para sus empleados y promueve la salud, el bienestary el
desempefo generales de los empleados mediante la imple-
mentacion de medidas adecuadas destinadas a reducir la
cantidad y la gravedad de los accidentes laborales.

Los empleados deben tener las cualificaciones necesarias
para cumplir los requisitos asociados a su funcion y recibir
formacion periédica en materia de salud ocupacional y segu-
ridad en el trabajo. Se presta especial atencién a los emplea-
dos que requieren una proteccion adicional, como los meno-
res de edad, las mujeres embarazadas y las personas con
discapacidades fisicas.

Los ejecutivos del Grupo Schaeffler tienen la tarea de garan-
tizar que se tomen las precauciones adecuadas de seguridad
y salud en el trabajo dentro de su area de responsabilidad.
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4.5 Respeto de la libertad de asociacion y derecho a la
negociacion colectiva

El Grupo Schaeffler respeta el derecho de sus empleados a
la libertad de asociacion, el derecho a la negociacion colec-
tivay su derecho legal a la huelga para resolver asuntos la-
borales y salariales, en virtud de las leyes locales aplica-
bles. En este contexto, el Grupo Schaeffler coopera de buena
fe con los representantes de los empleados.

El Grupo Schaeffler respeta los convenios colectivos de ne-
gociaciony sus actividades empresariales no afectaran a los
derechos ni beneficios laborales pactados. El Grupo
Schaeffler no tolera que la practica de esos derechos sea ob-
jeto de amenazas de represalias ni como causa de
discriminacion.

4.6 Prohibicion de la discriminacion

El Grupo Schaeffler no tolera ninguna forma de discrimina-
cién niacoso. El Grupo Schaeffler valora la experienciay la
diversidad multicultural, y se esfuerza por crear un entorno
de trabajo en el que la inclusion se practique de forma activa
y se valoren a empleados de todos los géneros. En el Grupo
Schaeffler, ninguna persona sera discriminada ni desfavore-
cida por motivos de edad, discapacidad, origen étnico, esta-
do civil, género, color de piel, pertenencia a organizaciones
sindicales, nacionalidad, opiniones politicas, religion ni
ideologia, orientacién sexual, embarazo, antecedentes so-
ciales ni otras caracteristicas protegidas porla ley.

Nadie serd expuesto ni amenazado con un trato brusco niin-
humano en el lugar de trabajo, lo que incluye acoso sexual,
castigo corporal, coercién mental ni fisica, ni abuso verbal.

El Grupo Schaeffler espera que sus ejecutivos den el ejem-
plo a través de su propio comportamiento y los responsabili-
za de garantizar que el entorno de trabajo dentro de su area
de responsabilidad no exista discriminacién ni acoso en el
lugar de trabajo.
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4.7 Promocion de horas de trabajo y compensaciones
adecuadas

El Grupo Schaeffler cumple todas las leyes y los acuerdos de
negociacion colectiva aplicables y opera en estrecha conso-

nancia con las normas internacionales relativas a la compen-
saciény a las horas de trabajo.

El Grupo Schaeffler garantiza que los empleados no trabajen
durante mas tiempo que las horas laborales permitidas por
las leyes locales aplicables, y organiza su horario de trabajo
de forma que se eviten los accidentes laborales causados
por fatiga fisicay mental, y se mantenga la salud de los em-
pleados. Las horas extraordinarias se realizan voluntaria-
mente y dentro de las horas permitidas por la ley, y se com-
pensan de forma adecuada.

El Grupo Schaeffler se esfuerza por pagar salarios y presta-
ciones que cubran el costo de la viday se compromete a
compensar el trabajo de igual valor con igual remuneracion.
Los Gnicos factores que generan diferencias en la compensa-
cién por un mismo puesto son la experiencia relevante, las
competenciasy el desempeifio del individuo.

4.8 Medidas disciplinarias

El Grupo Schaeffler no tolera la tortura, los tratos crueles, in-
humanos ni degradantes, ni los danos a la vida, las extremi-
dades ni la salud. No se pueden tomar medidas disciplina-
rias irrazonables ni castigos corporales, en particular la
retencion ni deduccion de pago, contribuciones a la seguri-
dad social ni documentos (p. €j., tarjetas de identificacién)
ni que interfieran con el derecho de un empleado a la liber-
tad de movimiento.

En el Grupo Schaeffler, esto también se aplica a terceros, in-
cluidas fuerzas de seguridad piblicas y privadas, que estan
presentes en las instalaciones del Grupo Schaeffler.

4.9 Compatibilidad del trabajo y de la familia

Como empresa familiar, es de especial importancia para el
Grupo Schaeffler promover un equilibrio entre la vida laboral
y personal, y las mejores condiciones posibles para combi-
nar la familiay el trabajo a través de la creacion de un entor-
no familiar para sus empleados.



4.10 Promocion del desarrollo de los empleados

El Grupo Schaeffler valoray promueve el aprendizaje perma-
nente, es decir, el aprendizaje a través de la experiencia, el
aprendizaje mutuo y los cursos de formacién para impulsar
lainnovaciény el éxito. El Grupo Schaeffler considera el de-
sarrollo de los empleados como una inversion en el futuro de
cada individuo y en la competitividad del Grupo Schaeffler
como una empresa de tecnologia de movimiento innovadora
y sostenible.

El Grupo Schaeffler ofrece una amplia gama de opciones de
desarrollo y carrera profesional que proporcionan a cada em-
pleado la oportunidad de desarrollarse de acuerdo con sus
capacidades individuales y perseguir sus intereses profesio-
nalesy personales.

4.11 Proteccion de los defensores de los derechos humanos

El Grupo Schaeffler reconoce la importante labor que reali-
zan los defensores de los derechos humanos para promover
y garantizar el respeto por los derechos humanos y las liber-
tades fundamentales y su derecho a la libertad de expre-
sion, reunion pacificay libertad de asociacién4.

En los casos en que surjan posibles riesgos para los defen-
sores de los derechos humanos en relacién con los produc-
tos o servicios proporcionados al Grupo Schaeffler, el Grupo
Schaefflery sus empleados se pronuncian contra cualquier
forma de intimidacién, amenaza, difamacién y penalizacion
de los defensores de los derechos humanos. El Grupo
Schaeffler busca el dialogo con los defensores de los dere-
chos humanos de buena fe en sus procesos de debida
diligencia.

4.12 Proteccion de las comunidades locales y de los
pueblos indigenas

El Grupo Schaeffler respeta los derechos locales, naciona-
les, internacionales y tradicionales aplicables en materia de
tierra, aguay recursos, asi como los derechos de las comuni-
dades locales y los pueblos indigenas a un nivel de vida de-
cente que pueda verse afectado por las operaciones comer-
ciales del Grupo.

“Los defensores de los derechos humanos son personas o grupos que actdan, por me-
dios pacificos, para promover, proteger o luchar por la protecciény el cumplimiento de
los derechos humanosyy las libertades fundamentales.

4 Respeto por los derechos humanos y trato de los colegas
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SOSTENIBILIDAD
Y PROTECCION
DEL MEDIOAM-
BIENTE



5.1 Actuar teniendo en cuenta la sostenibilidad

La sostenibilidad esta firmemente anclada en los valores y la
conducta del Grupo Schaeffler. La generacion sostenible de
valor agregado se basa en la unidad entre la responsabili-
dad econ6mica, ecolégicay social con respecto a nuestros
productos, su produccién, asi como los procesos asociados
y la cadena de valor.

Los empleados contribuyen activamente a la sostenibilidad y
basan su conducta en los valores sociales, ayudan a minimi-
zar el consumo de recursos y potencian la eficiencia energé-

ticay otros aspectos relevantes de la sostenibilidad a través

de sus actos diarios.

5.2 Proteccion del medioambiente, la energiay el clima

El Grupo Schaeffler es consciente de sus dependencias e im-
pactos en el ecosistema global. Por lo tanto, la proteccion
del medioambiente forma parte de la estrategia empresarial,
el proceso de fabricaciény el ciclo de vida del producto del
Grupo.

Se valora mucho la proteccion del medioambiente y el cum-
plimiento de las leyes locales de proteccién del medioam-
bientey las normativas internacionales. En particular, el Gru-
po Schaeffler evalia sus actividades empresariales para el
cumplimiento de las normativas relativas a la gestion ade-
cuada de productos quimicos, asi como la recoleccién, el al-
macenamiento, el reciclaje y la eliminacién de sustanciasy
residuos peligrosos.

Con este fin, el Grupo Schaeffler mantiene un sistema com-
pleto de gestion de Energia, Medioambiente, Salud y Seguri-
dad (EnEHS, del inglés Energy, Environment, Health, and Sa-
fety). En todos los lugares se han establecido procesos
adecuados para reducir al minimo el impacto medioambien-
tal del Grupo y mejorar continuamente sus esfuerzos en ma-
teria de protecciéon medioambiental, mitigacién del cambio
climéatico y restauracion de la biodiversidad. Los riesgos
medioambientales especificos del sitio se evalGan y mitigan
con regularidad, seglin sea necesario.

5 Sostenibilidad y proteccion del medioambiente

El Grupo Schaeffler trabaja segtin el principio de una econo-
mia circular, desde el disefio y la fabricacién de nuestros
productosy la extension de su vida Gtil hasta el reciclaje de
los materiales utilizados. Para su area de responsabilidad,
los empleados deben evaluar continuamente sus activida-
des en relacion con la posibilidad de, por ejemplo, reducir
los residuos, el consumo de energiay agua, y las emisiones
de gases de efecto invernadero.

La cartera de productos del Grupo Schaeffler se centra en
soluciones destinadas a lograr una movilidad de cero emi-
siones e impulsar la descarbonizacion. El Grupo Schaeffler
apoya la expansion de la generacion de energia renovable.
De este modo, el Grupo contribuye activamente a promover
el cambio social mediante la creacién de tecnologias que
protejan el medioambiente y el clima.
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DENUNCIAS Y
PERSONAS DE
CONTACTO




6.1 Denuncia de conductas indebidas

El Grupo Schaeffler abordara activamente cualquier compor-
tamiento inadecuado de cualquier tipo. Se insta tanto a los
ejecutivos como a los empleados del Grupo Schaeffler, asi
como a terceros, para que hablen librementey sin temor a
medidas represivas.

Estan prohibidas las represalias contra las personas que
denuncien de buena fe una conducta indebida dentro de la
empresa. Todos los ejecutivos estan obligados a comunicar
al Departamento de Investigaciones y Andlisis Forense de
Cumplimiento cualquier conducta indebida que se les haya
informado.

6.2 Personas de contacto locales

Para aclarar dudas relacionadas con las politicas, las nor-
mas o el Cédigo de conducta del Grupo Schaeffler o denun-
ciaruna conducta indebida, los empleados siempre pueden
comunicarse con una persona de su entorno laboral inme-
diato, por ejemplo:

e Ejecutivos
e Regionaly Local Compliance Officers

e Departamento de RR. HH., departamento Legaly de
Auditoria, o

e Representantes de empleados

6.3 Sistema de Linea de Denuncia

Através del Sistema de Linea de denuncia del Grupo
Schaeffler se pueden realizar las notificaciones sobre infrac-
ciones percibidas de las leyes, el Cédigo de conducta u otras
normas internas del Grupo Schaeffler, en concreto sobre
practicas empresariales ilegales o posibles infracciones a
los derechos humanos. Este sistema esta disponible en va-
rios idiomas y permite la comunicacién anénima, confiden-
cial, especialmente cifrada y segura con el equipo de investi-
gacién del departamento Compliance de Schaeffler.

6 Denunciasy personas de contacto

Se puede acceder al Sistema de denuncia de Schaefflera
través de los siguientes medios:

Schaeffler AG

Forensics and Investigations
Industriestrasse 1 -3

91074 Herzogenaurach
Alemania

Correo postal

Alemania: +49 800 181 8952
(Idiomas: aleman, inglés)

Singapur: +65 6403 7051

(Idiomas: inglés, malayo, chino, tamil)
China: +86 4001201842

(Idiomas: chino, inglés)

Estados Unidos: +1 669 288 7154
(Idiomas: inglés, espanol)

Brasil: +55 11 4700 8838

(Idiomas: portugués, inglés)

Linea telefonica

directa disponible
las 24 horas, los 7
dias de la semana

Otros paises e idiomas: https://schaeffler.speakup.report/
en-GB/speakup-line/phone-numbers

Afiada el c6digo de pais cuando sea necesario.

Si se le pide que ingrese un PIN de acceso de la empresa,
ingrese el siguiente:: 129150

Correo electronico investigations@schaeffler.com

Canal de denuncias https://schaeffler.speakup.report/
en linea en-GB/speakup-line/home

El Grupo Schaeffler investiga enérgicamente cualquier
indicio de conducta indebida de acuerdo con el principio de
proporcionalidad. Se rastreara cada pista. Dependiendo del
resultado, se tomard una decisién comprensible sobre qué
consecuencias son apropiadas, necesarias y proporcionales.

Contacto

Ademas de los socios de contacto locales especificados, los
empleados del Grupo Schaeffler también pueden comunicar-
se directamente con Compliance & Corporate Security.

Eric S. Soong
Oficial de Compliance del Grupo

Compliance & Corporate Security
Industriestrasse 1-3

91074 Herzogenaurach
Alemania

compliance@schaeffler.com
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Schaeffler AG

Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Alemania
www.schaeffler.com
info@schaeffler.com

En Alemania:

Llame al 0180 5003872
En otros paises:

Llame al +49 9132 82-0
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